Satzung
ESV Eisenbahner-Sportverein Einigkeit von 1908 e.V.

§ 1 Name, Sitz, Rechtsform
(1) Der Verein fuhrt den Namen ,ESV Eisenbahner-Sportverein Einigkeit von 1908 e.V.*

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Hamburg und ist unter VR 5313 in das Vereinsregister
des Amtsgerichts Hamburg eingetragen.

(3) Die Vereinsfarben sind schwarz-weil3.

§ 2 Zweck des Vereins
(1) Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports (FuRball).

(2) Dieser Zweck wird insbesondere verwirklicht durch die Organisation und
Durchfihrung von Trainings- und Spielbetrieb. Er férdert dabei insbesondere Kinder-
und Jugendsport, Gesundheit Bildung und pflegt die Sportgemeinschaft.

(3) Der Verein ist politisch und religiés neutral.
§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.
Vereinsamter sind grundsatzlich ehrenamtlich auszutben, sofern nicht diese Satzung
etwas anderes bestimmt.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 4 Verbandsmitgliedschaften

(1) Der Verein ist Mitglied im
- Hamburger Fuballverband e.V. und
- Hamburger Sportbund e.V.

(2) Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen der
Binde und Verbande nach Absatz 1 als verbindlich an.

(3) Um die Durchflihrung der Vereinsaufgaben zu ermdglichen, kann der Vorstand den
Eintritt in Binde, Verbande und Organisationen und tber den Austritt beschlie3en.

§ 5 Mitgliedschaft
(1) Der Verein besteht aus
a. Aktiven Mitgliedern,
b. Passiven Mitgliedern,

c. Ehrenmitgliedern,



(2) Aktive Mitglieder des Vereins kdnnen nur naturliche Personen werden.

(3) Passive Mitglieder kbnnen natlrliche und juristische Personen werden. Sie Uiben
keine Sportart im Verein aus und nutzen die Einrichtungen des Vereins nicht.

(4) Der Erwerb der Mitgliedschaft erfolgt durch schriftlichen Antrag an den Vorstand, der
uber die Aufnahme entscheidet.

(5) Uber die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft entscheidet der Vorstand.
§ 6 Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Erléschen der Rechtspersonlichkeit, Austritt
oder Ausschluss aus dem Verein.

(2) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand. Der Austritt
kann nur zum 30.06. und 31.12. eines jeden Jahres erklart werden, wobei eine
Kindigungsfrist von 6 Wochen einzuhalten ist.

(3) Ein Mitglied kann durch den Vorstand, der hierliber Beschluss zu fassen hat, aus
dem Verein ausgeschlossen werden, wenn das Mitglied

a) einen Jahresbeitrag trotz schriftlicher Mahnung mit einer Fristsetzung von
mindestens vier Wochen nicht bezahlt hat;

b) den Verein geschadigt oder sonst gegen seine Interessen schwerwiegend
verstofRen hat;

c) in seiner Person einen sonstigen wichtigen Grund verwirklicht.

(4) Vor Beschlussfassung Uber die AusschlieBung ist dem auszuschlielienden Mitglied
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der AusschlieBungsbeschluss ist
schriftlich zu fassen und zu begriinden und dem Mitglied zuzusenden. Gegen die
AusschlieBung kann das auszuschlieRende Mitglied die nachste anstehende
Mitgliederversammlung anrufen. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung
ruhen in diesem Fall die Mitgliedschaftsrechte des auszuschlieRenden Mitglieds.

§ 7 Beitrage

(1) Die aktiven und passiven Mitglieder leisten einen Jahresbeitrag nach
Selbsteinschatzung, dessen Hohe nicht unter dem von der Mitgliederversammlung
festzulegenden Mindestbeitrag liegen darf.

(2) Sofern dies zur Finanzierung besonderer Vorhaben notwendig ist, kann der Verein
auch eine Sonderumlage erheben. Diese darf das Dreifache des jahrlichen
Mindestbeitrags eines jeden Mitglieds nicht Ubersteigen.

(3) Die Erhebung der Mitgliedsbeitrage, die Festsetzung einer Aufnahmegebuihr oder
eine Sonderumlage werden von der Mitgliederversammlung beschlossen.

(4) Fir das Jahr des Vereinsbeitritts ist wird der Jahresbeitrag anteilig berechnet.

(5) Der Vorstand kann in begriindeten Einzelféllen bestimmen, dass der Beitrag in
anderer Form als durch Geldzahlung erbracht wird oder Beitragsleistungen stunden.

(6) Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.
§ 8 Vereinsarbeit

(1) Mitglieder ab Vollendung des 16. Lebensjahres sind verpflichtet, kalenderjahrlich bis
zu 10 Stunden gemeinnitzige Arbeit im Verein zu leisten. Diese besteht
insbesondere in der Erhaltung der Vereinsanlagen und Ausstattung des Vereins.



(2) Der Vorstand setzt sowohl die Zahl der zu leistenden Arbeitsstunden als auch die im
Falle der Nichtleistung von den Mitgliedern an den Verein zu leistende
Stundenvergltung fest.

§ 9 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand im Sinne des § 26 BGB
(vertretungsberechtigter Vorstand) und die Mitgliederversammlung.

§ 10 Vorstand

(1) Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem 2.
Vorsitzenden, dem Schatzmeister, dem Abteilungsleiter ,Erwachsenenfulball, dem
Ehrenamtsbeauftragten und dem Abteilungsleiter ,JugendfulRball®.

(2) Der Verein wird gerichtlich und aufRergerichtlich durch den 1. Vorsitzenden, den 2.
Vorsitzenden und den Schatzmeister je einzeln vertreten (Vorstand im Sinne des §
26 BGB). Im Innenverhaltnis wird bestimmt, dass der 2. Vorsitzende und der
Schatzmeister von ihrem Vertretungsrecht nur Gebrauch machen sollen, wenn der 1.
Vorsitzende bzw. der erste und der zweite Vorsitzende verhindert sind. Die
Vorstandsmitglieder sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

(3) Im Innenverhaltnis sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, bei auRergewdhnlichen
Geschéaften oder Angelegenheiten, die flr den Verein von besonderer Bedeutung
oder Tragweite sind, eine Entscheidung des Vorstandes herbeizufihren. Um
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung in diesem Sinne handelt es sich
insbesondere bei Entscheidungen Uber eine Mittelverwendung von mehr als €
2.500,00 im Einzelfall.

(4) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren,
gerechnet von der Wahl an, gewahlt. Abweichend davon wird der 1. Vorsitzende auf
die Dauer von drei Jahren gewahlt. Der Vorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes im Amt. Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsperiode
aus, so konnen die verbleibenden Vorstandsmitglieder ein Ersatzmitglied fur die
restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen benennen.

(5) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht
durch die Satzung oder zwingende gesetzliche Vorschriften einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind. Er fihrt die laufenden Geschafte des Vereins,
insbesondere also

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlungen,;
b) Ausflhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung;

c) Unterrichtung der Mitglieder Giber die Vereinsangelegenheiten, insbesondere
durch Erstellung eines Jahresberichtes.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschlisse im allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom
1. Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom 2. Vorsitzenden, schriftlich,
fernmindlich, oder per e-Mail mit einer Frist von einer Woche einzuberufen sind. Er
ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Bei
der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungsleiters. Ein
Vorstandsbeschluss kann auf schriftlichem Wege gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu diesem Verfahren erklaren. Uber die
Beschlisse des Vorstands ist ein Protokoll zu flihren, das durch den Sitzungsleiter zu
unterschreiben ist.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die auch die Aufgaben der einzelnen



Mitglieder des Vorstandes regelt.

§ 11 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ des Vereins. In der

Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme. Stimmrecht sowie aktives
und passives Wahlrecht besitzen nur natirliche Personen, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder
berechtigt. Die Ausiibung des Stimmrechts erfolgt durch jedes Mitglied personlich.
Eine Stellvertretung ist ausgeschlossen.

(2) Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Aufgaben zustandig:

d) Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands;
e) Entlastung des Vorstandes und der Kassenprufer;
f) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes und der Kassenprifer;

g) Festsetzung der Héhe der Jahresbeitrage, insbesondere des Mindestbeitrages
und von Sonderumlagen;

h) Beschlussfassung lUber die Beschwerde gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrages sowie die Berufung gegen einen AusschlieRungsbeschluss
durch den Vorstand;

i) Beschlussfassung lber grundlegende Entscheidungen fir die Férderpolitik des
Vereines;

j) Satzungsanderungen;

k) Beratung und Beschlussfassung Uber eingegangene Antrage.

(3) Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt durch den ersten Vorsitzenden,

bei dessen Verhinderung durch den zweiten Vorsitzenden. Die Einberufung muss
mindestens zwei Wochen vor dem Tag der Versammlung unter Angabe der
Tagesordnung schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) erfolgen. Die Frist beginnt
mit dem auf die Absendung der Einberufung folgenden Tag.

(4) Langstens bis eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung kann jedes

5)

Mitglied beim Vorstand schriftlich die Erganzung der Tagesordnung um weitere
Angelegenheiten, nicht jedoch Satzungsanderungen, beantragen. Die Tagesordnung
ist zu Beginn der Mitgliederversammlung durch den Versammlungsleiter
entsprechend zu erganzen. Uber Antrage auf Erganzung der Tagesordnung, die erst
in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschliel3t die Mitgliederversammlung.
Zur Annahme des Antrags ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
gultigen Stimmen erforderlich.

Jede ordnungsgemaf geladene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Die
Mitgliederversammlung fasst Beschlusse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, soweit durch Gesetz oder diese Satzung keine abweichenden Mehrheiten
vorgeschrieben sind. Enthaltungen werden als nicht erschienene Stimmen gewertet.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Versammlungsleiters. Bei Wahlen
entscheidet bei Stimmengleichheit das Los. Die Abstimmungsart bestimmt der
Versammlungsleiter. Bei Wahlen ist schriftlich und geheim abzustimmen, soweit nicht
die Mitgliederversammlung eine andere Art der Abstimmung beschlief3t.

(6) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu errichten, das vom jeweiligen

Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.



§ 12 Abteilungen

(1) Innerhalb des Vereins kdnnen fur unterschiedliche sportliche Aktivitdten gesonderte
Abteilungen eingerichtet werden. Die Abteilungen sind rechtlich unselbstandige
Untergliederungen des Vereins. Der Vorstand kann die Griindung und Schlief3ung
von Abteilungen beschlief3en.

(2) Jede Abteilung wanhlt fir die Dauer von zwei Jahren einen Abteilungsleiter. Der
Vorstand bestatigt die Abteilungsleiter durch Beschluss. Die Bestatigung kann unter
Angabe von Grunden abgelehnt werden. Die Mitglieder der Abteilung missen dann
erneut einen Abteilungsleiter wahlen. Wird der abgelehnte Abteilungsleiter erneut
gewahlt, bestatigt die Mitgliederversammlung den Abteilungsleiter. Lehnt die
Mitgliederversammlung den gewahlten Abteilungsleiter ab, muss die Abteilung einen
neuen Abteilungsleiter wahlen. Sollte die Abteilungsversammlung keinen
Abteilungsleiter benennen, kann dieser vom Vorstand benannt werden.

(3) Der Vorstand kann einen Abteilungsleiter unter Angabe von Griinden durch
Beschluss abberufen. Der betroffene Abteilungsleiter ist vorher anzuhéren.

(4) Die Abteilungen kdnnen sich eine Abteilungsordnung geben. Die Abteilungsordnung
bedarf der Genehmigung des Vorstandes.

§ 13 Geschaiftsjahr, Rechnungspriifer
(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Kasse des Vereins wird jedes Jahr durch einen oder mehrere von der
Mitgliederversammlung gewahlte Kassenprifer geprift. Die Kassenprifer prifen, ob
die Verwendung der Vereinsmittel den Haushaltsansatzen entsprach und die
Buchflihrung des Vereins ordnungsgemal erfolgte. Hierliber haben die Kassenprifer
der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§ 14 Vergitung, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

(1) Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse und der Haushaltslage beschlieRen, dass Vereins- und Organamter
entgeltlich auf der Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen
Zahlung einer pauschalen Aufwandsentschadigung gem. § 3 Nr. 26 a EStG ausgelbt
werden. Fur die Entscheidung Uber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und
Vertragsende ist der Vorstand zustandig. Der Vorstand kann bei Bedarf und unter
Bertcksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage Auftrage
Uber Tatigkeiten fur den Verein gegen eine angemessene Vergltung oder
Honorierung an Dritte vergeben.

(2) Zur Erledigung der Geschaftsfuhrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschéftsstelle
ist der Vorstand ermachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
Haushaltslage einen Geschéaftsstellenleiter und/oder Mitarbeiter fur die Verwaltung
einzustellen. Im Weiteren ist nur der Vorstand ermachtigt, zur Erfillung der
satzungsgemaRen Zwecke Vertrage mit Ubungsleitern abzuschlieRen. Das
arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der Vorsitzende oder im Verhinderungsfall ein
anderes Mitglied des Vorstandes.

(3) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen
Aufwendungsersatz anspruch nach § 670 BGB fiir solche Aufwendungen, die ihnen
durch die Tatigkeiten im Auftrag des Vereins entstanden sind. Die Mitglieder und
Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

(4) Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur



gewahrt, wenn die Aufwendung mit priffahigen Belegen und Aufstellungen
nachgewiesen werden.

§ 15 DisziplinarmaBnahmen

(1) Der Vorstand kann eine oder mehrere DisziplinarmalRnahmen gegen Mitglieder des
Vereins verhangen, wenn sie gegen die Satzung oder Ordnungen des Vereins
verstolien oder das Ansehen, die Ehre oder das Vermégen des Vereins schadigen.
Dabei ist stets die Verhaltnismafigkeit zwischen dem zu ahndenden Verhalten und
der bzw. den DisziplinarmalRnahmen zu wahren.

(2) DisziplinarmafRnahmen sind

a. Verwarnung:
eindringliche schriftliche oder mundliche Ermahnung

b. Verweis:
zeitlich auf maximal 6 Monate begrenzter Ausschluss von der Teilnahme am
Sportbetrieb und Veranstaltungen des Vereins

c. Mitgliederarbeit:
bis zu 3 zusatzliche Stunden Vereinsarbeit im Sinne von § 8

d. Verhangung von Verwarngeldern in Héhe von 5, 10, 20, 30 oder 50 Euro bei
leichten Disziplinarverstolien

e. Verhangung von Strafgeldern in Héhe von 100, 150 oder 200 Euro bei
schweren Disziplinarverstéf3en

(3) Das Disziplinarverfahren wird vom Vorstand eingeleitet.

(4) Das betroffene Mitglied wird aufgefordert innerhalb einer Frist von drei Wochen zu
dem Antrag Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Vorstand unter
Berlcksichtigung einer zugegangenen Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Uber
den Antrag zu entscheiden.

(5) Der Vorstand entscheidet durch Beschluss mit einfacher Mehrheit Gber die
DisziplinarmalRnahme, die mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam wird.
Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels eingeschriebenen
Briefes mitzuteilen.

(6) Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Beschluss Uber die verhangte
Vereinsstrafe kein Beschwerderecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten
bleibt unberihrt.

§ 16 Satzungsianderungen, Vermogensanfall bei Auflésung

(1) Eine geplante Anderung der Satzung muss als Tagesordnungspunkt in der
Einladung der Mitgliederversammlung bekannt gemacht werden. Uber die Aufldsung
des Vereins kann nur in einer eigens mit dieser Tagesordnung einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden.

(2) Jede Satzungsanderung ist dem zustandigen Finanzamt unter Ubersendung der
geanderten Satzung vorher zur Prifung der Unbedenklichkeit anzuzeigen.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an den Hamburger Sportbund e.V. Der Anfallberechtigte hat
das ihm anfallende Vermégen unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige oder
mildtatige Zwecke zu verwenden.



